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Мета статті – дослідити та проаналізувати сучасний стан і тенденції розвитку аграрного ринку праці  

в Україні. 
Методика дослідження. З метою диференційованого підходу до регулювання досліджуваного ринку праці прове-

дено типологічне групування регіонів України за наступними показниками: рівень безробіття, рівень зайнятого 
населення, купівельна спроможність заробітної плати, частка регіону в загальному обсязі продукції сільського гос-
подарства. Для здійснення типологічного групування використано кластерний аналіз – метод багатомірної класи-
фікації даних, який дозволив згрупувати регіони України за подібною структурою, яка визначається показниками 
ринку праці.  

Результати дослідження.  Розглянуто й проаналізовано сучасний стан і тенденції розвитку аграрного ринку 
праці в Україні, а також динаміку розвитку сільського ринку праці. Особливу увагу приділено проблемі економічної 
активності та зайнятості населення на селі, чисельності безробітних у сільській місцевості, рівню безробіття. 

Елементи наукової новизни. Проведено аналіз тенденції розвитку аграрного ринку праці в Україні, за резуль-
татами кластеризації 24 регіонів України виокремлено п’ять типологічних кластерів та перевірено їх за різними 
показниками. 

Практична значущість. Для врегулювання висвітлених проблем необхідне застосування заходів із субсидіюван-
ня заробітної плати працівників, чиї робочі місця виявилися під загрозою ліквідації, пільгове кредитування будів-
ництва житла для фахівців, розвиток житлової іпотеки, збільшення витрат на профорієнтацію і професійне нав-
чання безробітних, профілювання сільських безробітних. Табл.: 2. Рис.: 5. Бібліогр.: 15. 
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©  Постановка проблеми. Розвиток аграрно-
го сектору економіки держави слугує запо-
рукою формування її продовольчої безпеки. 
Сільське господарство виявляє істотний 
вплив не тільки на формування валового 
внутрішнього продукту, а й на розвиток ін-
ших важливих галузей економіки через виго-
товлення для цієї сфери засобів виробництва 
та споживання продукції аграрного сектору 
[5]. Вагомим чинником здійснення ефектив-
ної діяльності як на зовнішньому, так і на 
внутрішньому ринках виступає трудовий по-
тенціал, який формує ринок праці у певному 
секторі економіки. Отже, на сучасному етапі 
економічного розвитку національної еконо-
міки проблеми зайнятості населення, збала-
нсованості попиту і пропозиції на ринку пра-
ці, особливо в аграрному секторі, набувають 
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виняткового значення. Як критерій форму-
вання ринку праці в різних секторах економі-
ки, в тому числі у сільському господарстві, 
слід вказати рівень розвитку продуктивних 
сил і виробничих відносин, з чого випливає, 
що ринок праці в сільському господарстві 
являє собою структурний елемент націона-
льного ринку праці. Економічна категорія 
«ринок праці» в аграрному секторі включає в 
себе сукупність заходів, які провадяться 
державою в напрямі створення ефективних 
робочих місць шляхом розвитку різних форм 
власності та типів господарства, створення 
малих, середніх і спільних підприємств, роз-
витку бізнесу та агробізнесу, підготовки й 
перепідготовки кадрів високої кваліфікації, 
розвитку сільської інфраструктури, що від-
повідає природно-кліматичному і територіа-
льному різноманіттю країни [1]. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Методологічною основою дослідження 
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проблем сучасного розвитку ринку праці 
сільського господарства, його особливостей 
з позиції забезпечення зайнятості населен-
ня, мотивації, відтворення населення у 
сільській місцевості, розвитку трудового 
потенціалу під впливом соціально-
економічних чинників слугують напрацю-
вання таких науковців, як: Д.П. Богиня [1], 
О.М. Зборовська [2], О.Л. Попова [3], 
В. П. Рябоконь [5], П.Т. Саблук [6], В.В. Юр-
чишин [10], К.І. Якуба [11] та ін.  

Більшість зазначених наукових дослі-
джень спрямовано на подолання соціально-
економічних проблем сільських територій, 
пошук напрямів скорочення рівня безробіт-
тя, регулювання нелегальної трудової міг-
рації, дослідження та аналіз сучасних агра-
рних перетворень в Україні, їх інституціона-
льні засади та механізми регулювання. Так, 
В.В. Юрчишин всебічно висвітлює науково-
прикладні напрацювання стосовно аграрних 
перетворень, з акцентом на виробничо-
експериментальну перевірку [10]. Роботи 
О.Л. Попової присвячені розвитку агросфе-
ри України в стратегічній площині та імпле-
ментації механізмів спільної аграрної полі-
тики ЄС [3]. Тим часом, постійні зміни ін-
ституціональних засад, демографічних по-
казників, вплив зовнішньої політики держа-
ви та фактори глобалізаційної конкуренції, 
які безпосередньо здійснюють вплив на ри-
нок праці агропромислового комплексу на-
шої держави, формують необхідність пос-
тійного вивчення змін та тенденцій розвитку 

ринку праці сільського господарства з ме-
тою подолання соціально-економічних про-
блем та виокремлення найбільш пріоритет-
них напрямів у цій сфері. 

Мета статті – дослідити та проаналізува-
ти сучасний стан і тенденції розвитку аграр-
ного ринку праці в Україні. 

Виклад основних результатів дослід-
ження. Сільське господарство являє собою 
стратегічно важливу галузь національної 
економіки, яка забезпечує Україні продово-
льчу незалежність і надає робочі місця сіль-
ському населенню. Аграрний сектор еконо-
міки забезпечує майже 50% фонду спожи-
вання населення та посідає провідні позиції 
в товарній структурі експорту. Незважаючи 
на такі позитивні тенденції, слід відзначити 
зниження індексів сільськогосподарської 
продукції у 2017 р. порівняно з показниками 
2016 р. (рис. 1). Особливо це стосується 
сільськогосподарських підприємств, індекс 
сільськогосподарської продукції яких змен-
шився на 14,8%. Серед головних причин 
спад обсягів виробництва сільськогосподар-
ської продукції, як зазначається в аналітич-
ній довідці «Сільське господарство: підсум-
ки 2017 року», «стало отримання меншого 
обсягу врожаїв більшості сільськогосподар-
ських культур внаслідок зниження врожай-
ності на тлі несприятливих погодних умов у 
період їх вегетації, дозрівання та збирання 
та складна епізоотична ситуація у свинарст-
ві, висока витратність виробництва у госпо-
дарств населення» [7]. 

 
Рис. 1. Індекси сільськогосподарської продукції у 2010-2017 рр. 

Джерело: [9]. 

Зниження обсягу виробництва в сільсь-
кому господарстві, закриття промислового 
виробництва в районних центрах призвели 

до проблеми зайнятості працездатного на-
селення села. Багато працівників сільського 
господарства не мають відповідних знань, 
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практичних навичок і не готові для роботи в 
умовах ринку. 

Ринок праці включає в себе всю систему 
відносин попиту і пропозиції робочої сили 
на всіх рівнях. Головні цілі його регулюван-
ня – максимальне зниження рівня безробіт-
тя, підтримання оптимальних співвідношень 
між попитом і пропозицією робочої сили. На 
зайнятість населення в сільській місцевості 
впливає ряд складних і неоднозначних фак-
торів: загальна чисельність економічно ак-
тивного населення, забезпеченість підпри-
ємств, що базуються в селах, землею, сиро-
виною і матеріально-технічними ресурсами, 
підприємницька активність сільських жите-
лів і ступінь розвитку підприємницького се-
редовища, розвиненість виробничої і соціа-
льної інфраструктури, потреба роботодавців 
у працівниках для заміщення вільних робо-
чих місць та інші чинники [6]. 

На сьогодні ринок праці сільського гос-
подарства характеризується підвищеним 

рівнем напруги, де можливості працевлаш-
тування і вибір вакансій надто обмежені, а 
темпи зростання й тривалість безробіття 
значно вищі, ніж у містах, та перевищують 
соціально допустимий рівень. Як особли-
вість сільського господарства слід вказати 
високу трудомісткість і низьку прибутко-
вість галузей, що супроводжується відтоком 
ресурсів, у тому числі робочої сили, в інші 
сфери виробництва. Велика частина сільсь-
ких домогосподарств неплатоспроможна, їх 
матеріально-технічна база руйнується, ско-
рочуються масштаби господарської діяльно-
сті, зменшується число зайнятих у виробни-
цтві, зростає рівень безробіття [2]. Дослі-
джуючи динаміку розвитку сільського ринку 
праці, слід зазначити зниження чисельності 
сільського населення в 2017 р. порівняно з 
2014 р. на 993,5 тис. осіб, а також зниження 
чисельності працездатного населення на 
7,7% (табл. 1). 

1. Динаміка розвитку сільського ринку праці за 2014-2017 рр. 

Показник 2014 2015 2016 2017 
2017 р., %, 
до 2014 р. 

(± пп) 
Чисельність сільського населення на  
кінець року, тис. осіб. 

14164,9 13325,3 13244,7 13171,4 92,9 

Чисельність працездатного населення, 
тис. осіб 

8442,1 7911,9 7855,4 7792,1 92,3 

Рівень економічної активності, % 29,8 29,7 29,8 30,0 +0,2
Чисельність зайнятих, тис. осіб 3091,4 2870,6 2866,5 2860,7 92,5
Кількість найманих працівників,  
тис. осіб 

596,0 569,4 583,4 565,1 94,8 

Кількість зареєстрованих безробітних, 
тис. осіб 

112,6 102,9 90,9 92,1 81,8 

Потреба роботодавців у працівниках  
для заміщення вільних робочих місць, 
тис. осіб 

1,6 1,2 1,5 2,2 137,5 

Працевлаштовано зареєстрованих  
безробітних у звітному періоді,  
тис. осіб 

132,4 119,7 110,1 - - 

Середньомісячна  номінальна заробітна 
плата, грн 

2556 3309 4195 6057 236,9 

До середньомісячної номінальної  
заробітної плати штатних працівників  
у цілому по економіці, % 

71,2 74,8 75,6 81,1 +9,9 

Індекс продуктивності праці в  
сільськогосподарських підприємствах 109,1 98,0 123,3 98,6 -10,5 

Джерело: [9]. 

Рівень зайнятості сільського населення має 
відносно стабільну тенденцію до помірного 
зниження. За досліджуваний період помітно 
знизилася чисельність безробітних у сільській 
місцевості, зростання безробіття не спостері-
гається. Індекс продуктивності праці в сільсь-

когосподарських підприємствах у 2017 р. по-
рівняно з 2014 р. знизився на 10,5%.  

Як показує аналіз динаміки рівня серед-
ньомісячної номінальної заробітної плати в 
сільському, лісовому та рибному господарстві 
за 2010–2017 рр., упродовж аналізованого пе-
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ріоду зазначений показник у сільському гос-
подарстві залишався нижче середнього рівня 
по економіці в цілому (рис. 2).  

Так, у 2010 р. середньомісячна заробітна 
плата у сільському господарстві становила 
1430 грн, тоді як середня по Україні – 2239 
грн, у 2017 р. – 5761 грн, при середній заро-

бітній платі в країні 7104 грн. У відсотково-
му співвідношенні розрив між середньомі-
сячною заробітною платою в сільському гос-
подарстві та середнім рівнем цього показ-
ника по Україні скоротився від 37 до 19%, 
що характеризує таку тенденцію як позити-
вну. 

 
Рис. 2. Рівень середньомісячної номінальної заробітної плати в сільському,  

лісовому та рибному господарстві у 2010-2017 рр., грн 

Джерело: [9]. 

Із аналізу тенденції розвитку аграрного 
ринку праці в Україні доцільно звернути ува-
гу на регіональну диференціацію таких по-

казників, як рівень зайнятості та рівень без-
робіття в сільському, лісовому та рибному 
господарстві (рис. 3, 4).  

 
Рис. 3. Рівень безробіття в сільському, лісовому та рибному господарстві  

по регіонах України у 2016-2017 рр., тис. осіб  

Джерело: [4]. 



Економіка АПК, 2019, № 7 10 

 
Рис. 4. Рівень зайнятості населення в сільському, лісовому та рибному  

господарстві по регіонах України у 2016-2017 рр., тис. осіб 

Джерело: [4]. 

З метою диференційованого підходу до 
регулювання проведено типологічне групу-
вання регіонів України за наступними пока-
зниками: рівень безробіття, рівень зайнято-
го населення, купівельна спроможність за-
робітної плати, частка регіону в загальному 
обсязі продукції сільського господарства. 

Для типологічного групування використа-
но кластерний аналіз – метод багатомірної 

класифікації даних, який дозволяє згрупу-
вати об’єкти дослідження (в цьому випадку 
– регіони України) за подібною структурою, 
яка визначається показниками ринку праці. 

За результатами кластеризації 24 регіонів 
України виокремлено п’ять типологічних 
кластерів (табл. 2).  

2. Типологізація регіонів України за рівнем розвитку ринку праці 
Кластер Регіон

Кластер 1 (високий) Дніпропетровський, Запорізький, Миколаївський, Одеський,      
Полтавський

Кластер 2 (вище середнього) Вінницький, Кіровоградський, Харківський, Херсонський, 
Хмельницький, Черкаський 

Кластер 3 (середній) Закарпатська, Івано-Франківська, Львівська           
Кластер 4 (нижче середнього) Донецький, Київський 

Кластер 5 (низький) Волинський, Житомирський, Луганський, Рівненський, 
Сумський,  Тернопільський, Чернівецький, Чернігівський

Джерело: Сформовано автором за даними [4]. 

Результати кластерного аналізу перевіре-
но на адекватність за критерієм перевищен-
ня значень міжгрупової дисперсії над зна-

ченнями внутрішньогрупової дисперсії, а та-
кож за значенням показника p-level (рис. 5).  

 
Рис. 5. Результати кластеризації регіонів України за рівнем розвитку ринку праці 

(лістинг пакета Statistica) 

Джерело: Сформовано автором за даними [4]. 
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Розрахункові значення F-критерію більші 
від табличного значення цього критерію при 
відповідному рівні значущості та відповід-
них ступенях свободи. Значення рівня дові-
ри (р-рівня) дозволяє дійти висновку, що 
знайдений у кластерах зв’язок між факто-
рами визначається випадково особливістю 
даної вибірки з вірогідністю 1%. 

Висновки. В умовах реформування агра-
рної сфери одним із напрямів забезпечення 
ефективного функціонування господарюю-
чих суб'єктів є збалансований ринок праці. 
Типологічне групування регіонів України за 
такими показниками, як рівень безробіття, 
рівень зайнятого населення, купівельна 
спроможність заробітної плати та частка ре-
гіону в загальному обсязі продукції сільсь-
кого господарства дозволить диференційо-
вано підійти до регулювання. Регіони, які 
потрапили до  кластера 5, виділяються ви-
соким рівнем безробіття, низькою купівель-
ною спроможністю на ринку праці та неве-
ликою часткою регіону в загальному обсязі 
продукції сільського господарства. Для ре-
гулювання вищевказаних проблем необхід-
не застосування заходів із субсидіювання 
заробітної плати працівників, чиї робочі міс-

ця виявилися під загрозою ліквідації, піль-
гове кредитування будівництва житла для 
фахівців, розвиток житлової іпотеки, збіль-
шення витрат на профорієнтацію і профе-
сійне навчання безробітних, профілювання 
сільських безробітних. 

Регіони, відносно стабільні й розвинуті на 
ринку праці на сільських територіях – це 
кластери 1, 2 і 3. Для таких серед необхід-
них заходів – створення сприятливих еконо-
мічних умов для інвестиційної та інновацій-
ної діяльності, диференціювання податко-
вих пільг, субсидіювання відсоткової став-
ки, застосування пільгових кредитів для ро-
ботодавців, а також проведення активної 
державної політики у сфері розвитку соціа-
льної та інженерної інфраструктури села. 

Таким чином, за результатами проведе-
ного дослідження можна стверджувати, що 
криза в галузях сільської економіки, поява 
на селі широкомасштабного безробіття в 
його різних нестандартних формах зумов-
люють необхідність термінової розробки за-
ходів із регулювання ринку праці на селі, 
формування відповідної йому інфраструкту-
ри, виробленні політики сприяння зайнятос-
ті сільського населення. 
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Tkachuk V.A. Current state and development trends of the agrarian labour market  

The purpose of the article is to study and analyse the current state and trends of the agrarian labour market in Ukraine. 
Research methods. In order to differentiate the approach to regulation, a typological grouping of Ukrainian regions was con-

ducted on the following indicators: unemployment rate, level of employed population, purchasing power of wages, share of a re-
gion in the total volume of agricultural production. To implement typological grouping, was used a method of multidimensional 
data classification, namely the cluster analysis, which allowed Ukrainian regions to be grouped together in a similar structure de-
termined by indicators of the labour market. 

Research results. The article analyses the current state and trends of the agrarian labour market in Ukraine. The dynamics of 
development of the rural labour market was analysed. Particular attention was paid to a problem of economic activity and em-
ployment of the rural population, number of unemployed in the countryside, and unemployment level. 

Elements of scientific novelty. The analysis of tendencies of the agrarian labour market development in Ukraine was conduct-
ed, and according to the results of cauterization of 24 regions of Ukraine, five typological clusters were identified and verified 
according to different indicators. 

Practical significance. In order to regulate the problems covered in the article, it is necessary to apply measures to receive 
wage subsidies for workers, whose jobs have been under threat of liquidation, preferential loans for housing construction for pro-
fessionals, development of residential mortgages, increase of expenses for vocational guidance and professional training of unem-
ployed, profiling rural unemployed. Tabl.: 2. Figs.: 5. Refs.: 15. 
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Ткачук В.А. Современное состояние и тенденции развития аграрного рынка труда  

Цель статьи – исследовать и проанализировать современное состояние и тенденции развития аграрного рынка  
труда в Украине. 

Методика исследования. С целью дифференцированного подхода к регулированию исследуемого рынка труда проведе-
но типологическое группирование регионов Украины по следующим показателям: уровень безработицы, уровень занятого 
населения, покупательная способность заработной платы, доля региона в общем объеме продукции сельского хозяйства. 
Для осуществления типологического группирования использован кластерный анализ – метод многомерной классификации 
данных, который позволил сгруппировать регионы Украины по подобной структуре, которая определяется показателями 
рынка труда. 

Результаты исследования. Рассмотрены и проанализированы современное состояние и тенденции развития аграрно-
го рынка труда в Украине,  а также динамика развития сельского рынка труда. Особое внимание уделено проблеме эко-
номической активности и занятости населения на селе, численности безработных в сельской местности, уровню безра-
ботицы. 

Элементы научной новизны. Проведен анализ тенденции развития аграрного рынка труда в Украине, по результатам 
кластеризации 24 регионов Украины выделены пять типологических кластеров и проверены по разным показателям. 
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Практическая значимость. Для урегулирования освещенных проблем необходимо применять меры по субсидированию 
заработной платы работников, чьи рабочие места оказались под угрозой ликвидации, льготное кредитование строи-
тельства жилья для специалистов, развитие жилищной ипотеки, увеличение расходов на профориентацию и профессио-
нальное обучение безработных, профилирования сельских безработных. Табл.: 2. Илл.: 5. Библиогр.: 15. 
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Гендерний аспект відіграє значну роль у будь-якому економічному 
процесі, зокрема, й у розвитку АПК – Олена Ковальова 

23 липня 2019 р., за участі заступника Міністра аграрної політики та продовольст-
ва України Олени Ковальової, відбувся Круглий стіл щодо обговорення оцінки ген-
дерної складової у сільському господарстві та на сільських територіях в Україні. 

Участь у заході також взяли заступник Міністра соціальної політики України з пи-
тань європейської інтеграції Олександра Чуркіна, урядовий уповноважений з питань 
гендерної політики Катерина Левченко,  координатор програм розвитку ФАО в Укра-
їні Михайло Малков, міжнародні експерти. 

«Третина населення України проживає в сільській місцевості, 53% з них -жінки. 
Розуміючи роль гендерної складової в будь-якому економічному процесі, зокрема, і 
в сільському господарстві, Мінагрополітики створює рівні умови доступу для всіх 
програм державної підтримки, інформації та  організаційних заходів. Крім того, 
Міністерство  бере участь  в організації окремих заходів сільськогосподарського 
спрямування для жінок», - зазначила заступник Міністра. 

За її словами, спеціалізовані заходи для жінок мають на меті донести інформацію 
та дати реальні інструменти, як вести те чи інше прибуткове сільгоспвиробництво, 
як просувати свою продукцію, як робити її рентабельною. 

«Станом на сьогодні ми бачимо, що процент залучення жінок у сільськогосподар-
ській діяльності не є оптимальним. Так, частка жінок, які очолюють сімейне фер-
мерське господарство, становить лише 10%. Якщо ми говоримо про сільгоспкоопера-
тив, то лише третина кооперативів, які отримали державну підтримку за нашими 
програмами, очолюється жінками. Тож перед нами стоїть ще багато завдань щодо 
сприяння діяльності жінок в АПК та заохоченні їх брати активну участь у сільського-
сподарському підприємництві», – повідомила Олена Ковальова. 

Під час заходу експерти ФАО презентували дослідження «Гендерна оцінка країни: 
Україна. Гендерні питання, сільське господарство та розвиток сільських територій в 
Україні». Крім того, учасники Круглого столу обговорили поточні заходи і проекти з 
підтримки жіночого підприємництва на сільських територіях, а також наступні кроки 
з провадження гендерної рівності у сільському господарстві. 

Прес-служба Мінагрополітики 


